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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2567 ดำเนิน 

การภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทาง 
หลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
และ3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2567 ประกอบ 
ด้วย สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์ 
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ส่วนที่ 2 บริบทท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจำปี พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการในโรงเรียนวัดหนังลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำ  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  
อาทิการรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวง
กว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ
จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่าย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 
(2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และ
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น  ในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาท
สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระ
อย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  กฎระเบียบ ตลอดจน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด้านการ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ
ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ  ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุก
ปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 



(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้
มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมือง 

 
 
 

ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ  
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ  
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื ่อให้เป็น 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด 
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
วัดหนัง ประจำปีพ.ศ. 256๗ ฉบับนี้ โรงเรียนวัดหนัง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดหนัง 
ประจำปีพ.ศ. 2567 เพื่อเป็น กรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
 
สภำพท่ัวไปของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 

โรงเรียนท่าทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งส้ิน 252 คน มีข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา จำนวน 24 คน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน ข้าราชการครู 15 คน ครู อัตราจ้าง 2 คน 
อำณำเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ชุมชนท่าทอง และสำนักงานชลประทานที่ 3 
 ทิศใต ้     ติดต่อกับ โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม  และวัดศรีรัตนราม (จูงนาง) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ชุมชนท่าทอง และแม่น้ำน่าน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ วัดศรีรัตนราม (จูงนาง) และชุมชนจูงนาง 
ชุมชนใกล้เคียง 

เขตพื้นท่ีบริการตำบลท่าทองและตำบลท่าโพธ์ิ เขตพื้นที่บริการมี 16 หมู่บ้าน ดังนี้ ตำบลท่าทอง  
ตำบลท่าโพธ์ิ 

หมู่ที่ 1 บ้านกรอก หมู่ที่ 1,2 บ้านวังส้มซ่า 
หมู่ที่ 2 บ้านวัดจุฬามณี หมู่ที่ 3 บ้านวังวน 
หมู่ที่ 3 บ้านท่าทอง หมู่ที่ 4 บ้านคลองคู 
หมู่ที่ 4 บ้านโป่งหม้อข้าว,บ้านจูงนาง หมู่ที่ 5,6 บ้านยางเอน 
หมู่ที่ 5 บ้านท่าทอง หมู่ที่ 6 บ้านวัดหอม(วัดพริก ,วัดหล่ม) 
หมู่ที่ 6 บ้านไร่ หมู่ที่ 7 บ้านท่าโพธ์ิ 
หมู่ที่ 8 บ้านวังกระบาก หมู่ที่ 8 บ้านแขก 
หมู่ที่ 10 บ้านต้นหว้า หมู่ที่ 9 บ้านคลองหนองเหล็ก 

ประวัติโดยย่อของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
ปี 2522 รัฐบาลเห็นความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาแก่เด็กในท้องถ่ินทุรกันดารห่างไกลความเจริญ จึง

มีนโยบายจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลทั่วประเทศ เพื่อขยายการพัฒนาการจัดการศึกษาและลดความ 
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และตำบลท่าทอง ขณะนั้นการเดินทางเข้าสู่ตัวเมืองยัง ยากลำบาก มีเพียงถนนเส้นเล็ก ๆ  
ผ่านไปยังอำเภอบางระกำ ส่งผลให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีความ ยากลำบากในการเดินทางเข้ามาศึกษาโรงเรียน 
ในตัวเมือง ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถ่ิน วัดศรีรัตนาราม (จูง นาง) ได้พร้อมใจกันดำเนินเรื่องถึงศึกษาธิการอำเภอเมือง 
พิษณุโลก ซึ่งท่านเป็นคนในท้องถิ่นบ้านจูงนาง ได้ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่จนประสบความสำเร็จ เมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2522 ได้จัดตั้ง โรงเรียนท่าทองพิทยาคม เปิดการเรียนการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รุ่นแรก 2 
ห้องเรียน จำนวน 76 คน มีผู้บริหารคนแรกคือ นายเพลิน นิยมกูล ตำแหน่งครูใหญ่ มีครูบรรจุใหม่ 3 คน และครู 
จากโรงเรียนจ่านกร้องมาสนับสนุนช่วยสอนอีก 2 คน ปีการศึกษา 2536 ได้เปิดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 วัดศรีรัตนาราม (จูงนาง) ได้
มอบที่ดินบริเวณวัดจำนวน 35 ไร่ ให้ก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ โรงเรียนท่าทองพิทยาคมได้จัดต้ัง 



กิจกรรมการเรียนการสอน และบริการต่าง ๆ แก่ ผู้ปกครองชุมชนสร้างประโยชน์นานัปการประการแก่ท้องถ่ินจนถึง 
ปัจจุบันยาวนานกว่า 40 ปี 
 
ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 

โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 91/1 หมู่ที่ 4 ตำบลท่าทอง อำเภอเมือง จังหวัด พิษณุโลก 
รหัสไปรษณีย์ 65000 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โทรศัพท์ 055-333034 
โทรสาร055-333035 Website : www.ttp.ac.th 
E-mail : thathongschool@ttp.ac.th 
 

แผนท่ีโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            

  

 

http://www.ttp.ac.th/
mailto:thathongschool@ttp.ac.th


แผนผังบริเวณโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 

 
สัญลักษณ์โรงเรียนท่าทองพิทยาคม เป็นรูปพระชินราชอยู่ใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ บนยอดมี รัศมี 18 แฉก 

ภายใต้ฐานพระพุทธชินราชเป็นอักษรย่อของโรงเรียน “ท.พ.” ด้านล่างอักษรย่อ ประกอบด้วยแถบประดับ ภายใน 
มีช่ือเต็มของโรงเรียนท่าทองพิทยาคม ความหมายของสัญลักษณ์ โรงเรียนท่าทองพิทยาคม หมายถึงพระพุทธชินราช 
อันเป็นส่ิงศักดิ์สิทธ์ิของจังหวัดพิษณุโลกและเป็น ศูนย์รวมใจของชาวพิษณุโลก 
สีประจ ำโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 

สีน้ำเงิน - เหลือง 
สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความเป็นเลิศทางวิชาการ ความเข้มแข็ง อดทน 
 สีเหลือง  หมายถึง  ผู้มีจิตใจดีงามเป่ียมด้วยคุณธรรม 

  



ปรัชญำ ของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 

คติพจน์ ของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
สุวิชาโน  ภวํโหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 

โรงเรียนส่งเสริม ศิลปะดี  กีฬาเด่น  เน้นอาชีพ 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ มุ่งสู่อาเซียน เป็นต้นแบบ ในการสืบสาน
จริยธรรม วัฒนธรรมท้องถ่ิน ด้านอาชีพและเทคโนโลยี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม (ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2564) 
 

ที่ อาคาร แบบ จำนวน 
(หลัง) 

ปีท่ีสร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย 
เหตุ 

1. อาคารเรียน 216 ค 1 2524 3,700,000 - 
2. อาคารเรียน 216 ล(ปรับปรุง 

29) 
1 2538 8,410,000 - 

3. อาคารฝึกงานเกษตร-ช่างยนต์ ฝ.102 1 2525 780,000 - 
4. อาคารฝึกงานอุตสาหกรรม- 

คหกรรม 
GEN HI 1 2528 630,400 - 

5. อาคารหอประชุม-โรงอาหาร 100/27 1 2536 3,975,900 - 
7. บ้านพักครู 202 1 2522 100,000 - 
ที่ อาคาร แบบ จำนวน 

(หลัง) 
ปีท่ีสร้าง 

พ.ศ. 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมาย 
เหตุ 

8. บ้านพักครู 202 1 2523 150,000  
9. บ้านพักครู แบบแฟลต2ยูนิต 1 2525 208,000 - 
10. บ้านพักครู 202(ก) 1 2526 - - 
11. บ้านพักภารโรง - 1 2534 111,000 - 
12. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน กรมฯ 1 2522 43,500 - 
13. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน กรมฯ 1 2524 70,000 - 
14. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน กรมฯ 1 2535 180,000 - 
15. หอถังประปา - 1 2528 1,050,500 - 

 
ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
 



ล ำดับท่ี ชื่อ – สกุล ปีทด ำรงต ำแหน่ง 
1. นายเพลิน นิยมกูล พ.ศ.2522 - พ.ศ.2526 
2. นายสมพร ขุนพิลึก พ.ศ.2526 - พ.ศ.2527 
3. นายชาญ อริยะวงศ์ พ.ศ.2527 - พ.ศ.2530 
4. นายไพจิตร วัฒนกุล พ.ศ.2530 - พ.ศ.2535 
5. นายสมศักดิ์ โคกทอง พ.ศ.2535 - พ.ศ.2540 
6. นายบุญชู ดิษฐ์แก้ว พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544 
7. นายไสว แก้วเกตุ พ.ศ.2544 - พ.ศ.2552 
8. นายบรรจง เลิศเสม พ.ศ.2552 - พ.ศ.2554 
9. นายสุริยา จันทิมา พ.ศ.2554 - พ.ศ.2562 
10. นางบุปผา ทองน้อย พ.ศ.2562 - พ.ศ.2565 
11. นางสาวอวยพร สุรินทร์ประทีป พ.ศ.2565 -ปัจจุบัน 



 



 

 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนท่ำทองพิทยำคม 
 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก 

ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้
ประเมินสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง 
ได้เริ่มดำเนินการใน ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ 
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน  
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี ้ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่ 

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 

  



 
แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนท่ำทองพิทยำคม  

ประจ ำปี พ.ศ.2567  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ประจำปีพ.ศ. 2567 มีแนวทางและ

ข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจำปีพ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจำปีพ.ศ.2563 ต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
ส่วนที่ 2 

 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังนี ้ 

1. ด้ำนควำมมั่นคง  
    (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข  
    (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
    (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง  

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
    (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
    (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร ้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
    (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
    (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
    (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า  
    (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (3) การพัฒนาผู ้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
     

  



 
    (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ  
    (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
    (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
 
3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
   (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  



 

 
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

วิสัยทัศน์  
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

พันธกิจ  
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก  

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน  
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 “สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต”  
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ การ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำ
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ  เพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การ
นำเสนอ และ รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวมในทุกระดับ  
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้
อย่างจริงจัง 



2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทาง สังคมเพื่อต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างพลเมืองที่ดี  
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  
2.4 การใช้เคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

 
 
 

 2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
ส่ือมวลชนและองค์กรวิชาชีพ  
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพื่อเป็นเครื่องมือในการขัด
เกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคม และการปฏิบัติงานต่อต้าน 
การทุจริต  
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน  
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจร ิตตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ เรียน 
การสอนในทุกระดับ  
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตาม แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต  
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และ
ผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
และทางกฎหมายบนพ้ืนฐานของข้อเท็จข้อจริงและเหตุผล  
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม 

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  
การแสดงออกซึ ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ ่มทุกฝ่ายที ่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการ



 

ต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
  

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้ นักการเมืองแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน การทุจริตต่อสาธารณชนก่อน
ลงสม ัครร ับเล ือกต ั ้ งหร ือก่อนดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั ้นตอนการกำกับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ  
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน  
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให ้ท ุกภาคส ่วนกำหนดกลยุทธ ์และ
มาตรการ สำหรับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์
และมาตรการ ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถ่ิน  
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ใน
การกำหนดกลยุทธ ์  และมาตรการในการปฏิบ ัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  
3.3 การส ่งเสร ิมเจตจำนงทางการเม ืองในระดับ
ประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพื ่อให้ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วน เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิร ูประบบการ
จัดสรรงบประมาณ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม  
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ



และเหมาะสม 
5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การสนับสนุน
ทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั ้งกองทุนต่อต้านการ
ทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล  
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการ 
ดำเน ินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรค
การเมืองที่ได้ แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการ
ดำเนินนโยบาย และการใช้งบประมาณต่อนโยบาย 
นั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้
หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption)  
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหา

ศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั ้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร ่งใส 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์“สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการ
กลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) 13 ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy  
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) 
ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

1. วางมาตรการเสริม ในการสกัดกั้นการทุจริต  
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง  
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัว
นโยบาย  
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
1.5 พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงของนโยบายPolicy 
Risk Indicator (PRI)  
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด
และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่าย



 

งบประมาณ  
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับ การทุจริตเชิงนโยบาย  
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร  
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่าย
บริหาร  
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน การสกัดกั้นการทุจริต  
เชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงาน
นโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม สำหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาล ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจ
เอกชน ส่ือมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ติดตามและ 
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก”  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึนโดย
อาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน  

ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่าง



ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมใน
การเข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต  
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริตสู่การปฏิบัติ  
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงาน สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ  
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษาเรียนรู้และหาข้อมูล
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเร่ืองท่ีประชาชน
ให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะ
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
4.2 กำหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด 
(Integrated Marketing Communication : IMC)  
เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว
ทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
ของประเทศไทย 
 
 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชน
ที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง



 

กับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการป้องกัน การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
7.2 ต่อยอด ขยายผลองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับ
การป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตาม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention against Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้รองรับการป้องกันการทุจริต  
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดการคลังของรัฐ  
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการทุจริต 

 
ยุทธศำสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต”  
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุง

และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ  ได้อย่าง
รวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น  การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด 
(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ  ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะ
ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง ร้องเรียนการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย  
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบ
การรับเร่ืองร้องเรียน 
 
 



ยุทธศำสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความ 
ถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและ
การตรวจสอบ ความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 
รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต  
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหน้ีสิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ พัฒนากลไกพิเศษใน
การ ปราบปรามการทุจริตที่มี ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น  
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการ
ทุจริต  
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการ
ปราบปรามการทุจริต  
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ สนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต  
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา 
เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมาย
และกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความ
เสียหายความเร่งด่วนและสถิติการทุจริต  
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละ
พื้นท่ีของประเทศ  
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการ
บังคับใช้กฎหมายและ ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน
ความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการ
ทุจริตระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริต  
5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการ



 

ทุจริต  
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือ
สาธารณะ หน่วยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ
เอกชน เก่ียวกับข้อมูลและข่าวกรอง ประกอบการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ คุ้มครองพยานและผู้
แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปราม การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) 
และผู้ให้เบาะแส (Whistleblower) ที่มีความน่าเช่ือถือ
และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้  
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต  
6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแส 
ในคด ี

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ
ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและขีดความสามารถ 
รวมไปถึงความรู้ ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต (Non-training)  
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรู้ทักษะและ ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (Training)  
7.3 การแบ่งปันความรู้(Knowledge Sharing) และ
แลกเปล่ียนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชน
รับทราบและ ตระหนักถึงโทษของการกระทำ  
การทุจริตเม่ือคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนา
ช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการ
รับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ดำเนินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของ
ปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 

 
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย”  
เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ  

ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม แต่ละ
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการ บูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์



การดำเนินงาน  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 
1. ศึกษา และกำกับติดตาม การยกระดับดัชนีการ
รับรู้การ ทุจริต (Corruption Perceptions Index 
:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สำหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI)  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

กลยุทธ ์ แนวทำงตำมกลยุทธ 
 1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับ

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI)  
1.4 การจัดการการรับรู้(Perceptions) 

2. บูรณาการ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ  
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 

 
นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ท่ีแถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี 
21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน  

ด้ำนท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบทกฎหมาย 
ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทำ
มาหากินและการดำรงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็น
สาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
เพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้ง
ยังไม่อาจใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาต



 

ซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวด
กวดขัน 18 จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูง
ใจให้นักลงทุน เข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงาน
ต่างประเทศบางแห่ง เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศ
ไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้  

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง การปฏิบัติงานที่ยืด
ยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส  ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทน บุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ นานาประเทศ และ
การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ หน้าไปตามลำดับ
ความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้  

10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด 
และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ข้ันตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบ  

 
ก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า 
จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็น
สำคัญ  

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ทั้งในรูปแบบการ
เพิ ่มศูนย์รับเรื ่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง  ศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง  ๆ เพื่อให้ ประชาชน
สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและมีระบบบูรณาการ  

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั ้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน  การ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ  

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  



10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบ 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น เรื่องที่
ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้งในด้าน
วินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ  เปิดเผยผลการ
ประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้ จ่ายเงินภาครัฐ 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้ง 19 หรือทับ
ซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ  เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ  
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ  

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ  ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั ้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ  
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง  

นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)  
ตามที่นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตำแหน่งอย่างเป็น  

ทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ นายธีระเกียรติ เจริญ
เศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส และ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุค
ที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ  หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใด ๆ ทั้งสิ้น 
และยืนยันว่าไม่มีการนำช่ือหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐ ศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และ
หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื ่อขอรับผลประโยชน์ใด  ๆ ทั ้งส ิ ้น ส ิ ่งท ี ่สำคัญอีกประการ คือ 
"กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเติบโตข้ึนมากับความไม่ โกง ด้วยการปลูกฝัง
การไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่โกงมีวิธีการเดียว คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่
ทำ  

 
 
 

ค ำสั่ง คสช. ท่ี 69/2557 เรื่องมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

(2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 



 

 
ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนท่ำทองพิทยำคม ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  
พันธกิจ :  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้ำประสงค์ :  
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ  

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2. โรงเรียนท่าทองพิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน  
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร์ ประจ ำปี พ.ศ. 2567  

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี 
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ 
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน 
ทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีท่ีมี
จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ต่อไป 
  



 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็น บุคคล
ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต
และกำหนด 
นโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย - 
การประกาศ
เจตจำนง การ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบาย คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน - 
การออก/ติดตาม
แนวทาง การปฏิบัติ
เก่ียวกับการให้ และ
รับของขวัญ เพ่ือให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไป ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

2. สร้างจิตสำนึก ที่
ตัวบุคคลให้
ตระหนัก รู้ถึงปัญหา
และ ผลกระทบของ
การ ทุจริตให้ดำรง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรี
และมี เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและ
ค่านิยมการ ต่อต้าน
และไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

2. ร้อยละของ
จำนวน บุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม 
มีความ ตระหนักรู้ 
และได้รับ การ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมท่ี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ
แยก ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

3. ร้อยละของ
จำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความ
ตระหนักและ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 



 

และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

และผลประโยชน์
ส่วนรวม - การสร้าง
ความรับรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป ตามแนวทาง
เร่ือง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม 
ทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละของ
จำนวน บุคลากรท่ี
ได้รับการ พัฒนา
ความรู้เก่ียวกับ 
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 
 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย
อาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ  ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. โรงเรียน มีผล
การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป
ตาม เป้าหมายหรือ
สูงกว่า เป้าหมาย 
เพ่ือผลักดัน ให้ดัชนี
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปช่ัน (CPI) 
ของ ประเทศไทย

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมช้ีแจง 
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ  
2. การประชุม
เตรียมความ พร้อม
การตอบแบบสำรวจ 
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ประจำปี 
2567 

1. ค่าคะแนน เฉล่ีย
การ ประเมิน 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 



เพ่ิมสูงข้ึน  - การเข้ารับการ
ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของ โรงเรียน 
ประจำปี 2567 

 2. ขับเคล่ือน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ ด้าน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำ
แผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต
ของ โรงเรียน 
ประจำปี 2567 

2. หน่วยงาน มี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีด ี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 

3. สร้างการรับรู้ 
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้ 
เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและกระตุ้น 
ให้ประชาชนรู้สึก 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การต่อต้านการ
ทุจริต ส่ือ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ ต่อต้านการ
ทุจริต ทาง Websit 
fb Line - 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การ
ร้องเรียน websit 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ  
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย  
ทุกระดับ 

4. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ 
ระบบบริหาร 
จัดการงานส่ือสาร 
เพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 



 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรม
ประกาศ 
เจตนารมณ์/
กำหนด นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละของ
ความ สำเร็จใน
การ ปฏิบัติงาน
ตาม แนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึก พฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ผอ.อวยพร สุรินทร์ประทีป 

2. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนว
ทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายใน
องค์กร” 

ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากร
เป้าหมายมี 
ความตระหนัก
และ ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ 
เป็นไปตาม
แนวทาง เร่ือง
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึก พฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            นายสงัด  ดาทอง 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
3. กิจกรรมทำ
ความด ีเพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิต 
สาธารณะ 

ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา
ความรู้ เก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม
สามารถนำ 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึก พฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดีมีคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            นางขวัญเรือน  ปู่ลมดี 



ความรู้ท่ีได้รับ
ไป ประยุกต์ใช้
ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน
ของสำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA) ปี 2567 และ
การจัดทำหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน 
คุณธรรม และ
ความ โปร่งใส
ของ โรงเรียน 
(ITA) 

โรงเรียนมีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทย เพิ่มสูงข้ึน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            นายสมศักดิ์ ลิ้มคงงาม 
นางอัญฑิกา  โพธ์ิไชยย้อย 

ส่วนท่ี 4 แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจ ำปีพ.ศ. 2567 
 

ยุทธศำสตร์ชำต ิว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำม กำรทุจริต 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำง
สังคมท่ีไม่ทนต่อกำร

ทุจริต 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

ผอ.อวยพร สุรินทร์
ประทีป 

โครงกำรปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้
สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใน
องค์กร” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นางอัญฑิกา  โพธ์ิ
ไชยย้อย 

โครงกำรสร้ำงคุณธรรมและจรยิธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 

-กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นางขวัญเรือน  ปู่
ลมดี 

โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้อง
กับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 



 

(ITA) 
- กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปี 2567 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นายสมศักดิ์ ลิ้ม
คงงาม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 
พัฒนำระบบป้องกัน

กำรทุจริตเชิงรุก 

โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้อง
กับกำรประเมินและโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นายสมศักดิ์ ลิ้ม
คงงาม 

- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าทอง
พิทยาคม ประจำปี 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นางขวัญเรือน  ปู่
ลมดี 

 โครงกำรเสริมสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร
และสำธำรณชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นายสงัด  ดาทอง 

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

นางอัญฑิกา  โพธ์ิ
ไชยย้อย 

 
  
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                               ผู้เห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ......................................... 

               
                                                         (นางขวัญเรือน  ปู่ลมดี)                             
(นางอัญฑิกา  โพธ์ิไชยย้อย) 
             ตำแหน่งครู      
  ตำแหน่ง หัวแผนงาน 
 

ผู้อนุมัติแผนปฎิบัติการ

 
                         (นางสาวอวย

พร  สุรินทร์ประทีป) 
                                   ผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่าทองพิทยาค 

 
 


