
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

สวนท่ี 1 บทนำ 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดศึกษารายละเอียดแนวทาง       

การขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 โดยมุ งเนนการออกแบบการขับเคลื ่อนการประเมินอยางเปนระบบ       
ลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริต
เชิงรุกรวมถึงใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งเปนไปตามทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดสังเคราะหผลการวิจัยเรื่อง
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐเพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดยคณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและไดศึกษา
ขอมูลทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินดานความโปรงใส
คุณธรรม จริยธรรมและการทุจริตท้ังเครื่องมือของประเทศไทย และเครื่องมือในระดับสากลเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
เกณฑการประเมินใหสามารถเกิดการปองกันการทุจริตเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการ 
เครื่องมือสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสจากหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของใหเปนไปในทิศทางเดียวกันลด
ความซ้ำซอนของการดำเนินการและมุงเนนการรวมดำเนินการขับเคลื่อนดานธรรมาภิบาลในภาพรวมของ
ประเทศโดยมีหลักการพ้ืนฐานในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้  

1) ITA จะตองสอดคลองกับหลักการประเมินที่ดี ไดแก Sensitive, Measurable, Precise, Simple 
and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable  

2) ITA จะตองมีผูตอบแบบสอบถามท่ีหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก แนวต้ังและแนวราบ ไดแก 
ขาราชการและบุคลากรภายในท่ีคละตำแหนงตั้งแตระดับลางจนถึงระดับบน ผูใชบริการท่ีเปนประชาชนท่ัวไป 
จนถึงผูบริหารระดับสูง และกลุมสาขาอาชีพตางๆ  

3) ITA จะตองเปนการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางออม (Soft 
Corruption) และการเปลี ่ยนแปลงของการทุจริตในชวงเวลาที ่ผานมา โดยเฉพาะการประเมินเกี ่ยวกับ 
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
(Improvement) รวมถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการการทุจริตดวย  

4) ITA จะตองชวยใหคา CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีตองชัดเจนและ เขาใจงาย 
เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาหนวยงานของตน  

5) ITA จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาที ของหนวยงาน 
รูสึกกังวล  

6) ผลการประเมิน ITA ควรใหแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนกับหนวยงานไปในตัว  
7) หนวยงานราชการที ไดรับการประเมิน ไดประโยชนจากการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช 

ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ 
องคกร โดยเฉพาะการแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลและ 
การปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางไร และการดำเนินการดังกลาว ไมเปนตนทุนหรือภาระของหนวยงาน 



มากเกินไป รวมทั้งตองไมเปนภาระกับบุคคลที่เขารวมกระบวนการประเมินดวย นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) เพ่ือเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล การบริหารจัดการขอมูล และการกำกับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
วิเคราะห และประมวลผลการประเมิน ไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนาขอมูลไปสูการปรับปรุงหนวยงาน
ท่ีรับการประเมิน และการวางแผน ในการปองกันการทุจริตตอไปได   
  1.2 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2561 ที่ระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด สำนักงาน ป.ป.ช. ไดทบทวน
กลุมเปาหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงตาง ๆ เพ่ือขอความ อนุเคราะหขอมูลหนวยงานภาครัฐ
ในสังกัด ประกอบกับไดศึกษาคนควาขอมูล เพื่อทบทวนฐานขอมูลหนวยงาน ภาครัฐที่ตองเขารับการประเมิน
ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีแหลงขอมูลหลักที่สำคัญ ไดแก กฎหมายที่เกี ่ยวของ กับการแบงสวนราชการ 
กฎหมายจัดตั้งสวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน และพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจำป นอกจากนี้ ไดคนควาขอมูลจากฐานขอมูลภาครัฐที่เกี่ยวของตาง ๆ เพื่อกำหนด เปนกลุมเปาหมาย
การประเมินใหถูกตองและครบถวนมากที่สุดการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ผานมา ถือวาประสบ
ความสำเร็จเปนอยางยิ่ง ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั้น เปนเครื่องมือท่ีชวยใหหนวยงาน 
ท่ีรับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ในสวนที่ยังบกพรอง มีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน อยางเปนธรรมทั้งบุคลากรในหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานเปนอยางดีใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในรูปแบบออนไลน 
โดยมีแนวคิดการ พัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห และประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รบัการ
ประเมิน โดยปรับปรุงระบบการ เก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายท่ี 5 “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ” 
และกำหนดประเด็นกลยุทธ  ข อ 3.1 เพิ ่ม ประสิทธ ิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และสถานศึกษาโดยกำหนดตัวชี้วัด ขอ (4) 
รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนด แนวทางการดำเนินงานขอ (4) กำหนดให
หนวยงานในทุกสังกัด ใชระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานตาม
หลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐนอกจากนี้ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 



256๕ ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการ กำกับดูแลการทุจริตของผูบริหาร
องคกรอีกดวย 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
ประจำป 256๘ 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการประเมิน  
(1.1) ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 16 คน  
(1.2) ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency  

Assessment Online (EIT Online) จำนวน 26 คน  
(1.3) หัวขอการประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  

จำนวน ๑๘ ขอ  
     2) ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนทาทองพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไดคะแนน 98.74 ซ่ึงถือวามีคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดท่ี 1,3,5,๙ และ ๑o ไดคะแนน สูงสุด 100 
คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 ไดคะแนน 9๖.0๖ คะแนน  

 

โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 

29.๖8 ๒9.05 40.00 98.74 ผานดีเย่ียม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาทองพิทยาคม  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนทาทองพิทยาคมในภาพรวม

ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 98.74 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

โดยจำแนกได ดังนี้  

ตัวชี้วัดไดคะแนนเต็มเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ มี ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. ตัวชี้วัดที่ ๑. การปฏิบัติหนาที่ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร 

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอท่ี

รูจักกัน เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน

ในหนาที่ที ่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม

เพ่ือเปนการตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน

ในอนาคต 

๒. ตัวชี้วัดที่ ๓. การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี ่ยวของกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตำแหนงท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

๓. ตัวชี้วัดท่ี ๕. การแกไขปญหาการทุจริต การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอ

ดานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกิไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกิไช

ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ

เชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงาน

จะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป 

  



๔. ตัวชี้วัดท่ี ๙. การเปดเผยขอมูล ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะในชุดขอมูลท่ีกำหนด

ไว ซ่ึงประเมินโดยพิจารณาจากขอมูลที่มีการเผยแพรบนเว็ปไซตของโรงเรียนทาทองพิทยาคมมีคาน้ำหนัก 

คะแนน ๔๐ คะแนน  

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก 

ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความ

โปรงใส ในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม ซึ ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของหนวยงาน  

๕. ตัวชี้วัดที่ ๑๐. การปองกันและทุจริตเปนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) เนนประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะในชุด

ขอมูลท่ีกำหนดไว ซ่ึงประเมินโดยพิจารณาจากขอมูลท่ีมีการเผยแพรบน Website 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข ปญหา

การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการ 

ทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายใน 

หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผล

การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต

ของ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน กระทำความผิด  

จากผลการประเมินการปฏิบัติงานดังกลาว สะทอนใหเห็นวาทั้ง ๕ ตัวชี้วัด เปนประเด็นที่เปนจุดแข็ง

อยางเห็นไดชัดบุคลากรของโรงเรียนทาทองพิทยาคมมีความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาที่ และการแกไข

ปญหาการทุจริตอยางถูกตองไมละเลยการปฏิบัติหนาที่อันพึงกระทำ และไมเพิกเฉยตอการกระทำทุจริตควร

รักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนตอไป 

  



สวนท่ี 2  
แนวทางดำเนินงาน 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน  
     จากผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาทองพิทยาคม

ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมมีคาคะแนนเทากับ ๙8.74 ระดับผลการประเมิน 
Rating Score = AA (Excellence) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาคะแนนที่มีสัดสวนคาน้ำหนักคะแนน

สูงสุด ไดแก แบบ OIT มีคาน้ำหนักคะแนน ๔๐.๐๐ (คิดเปนรอยละ ๑๐๐) รองลงมาคือแบบ IIT มีคาน้ำหนัก
คะแนน 29.68 (คิดเปนรอยละ ๙8.95) ตามมาดวยแบบ EIT มีคาน้ำหนัก คะแนน 29.05 (คิดเปนรอยละ 
๙6.86) คะแนน ในสวนของการตอบแบบประเมิน EIT1 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนการประเมิน 
96.08 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนการประเมิน 95.69 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนการ
ประเมิน 94.90 และไดคะแนนรวมเทากับ 95.56 มีคาน้ำหนัก ๑๕ คะแนนหลังถวงน้ำหนักได ๑4.33  สวน
คะแนนของการตอบแบบประเมิน EIT๒ มีดังนี ้ คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนการประเมิน 97.22 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนการประเมิน 100 คะแนน การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนการประเมิน 
97.๒2 และไดคะแนนรวมเทากับ 98.15 มีคาน้ำหนัก ๑๕ คะแนนหลังถวงน้ำหนักได ๑๔.7๒  

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน คือ ประเด็นการปรับปรุงการทำงาน 
ดังนั้น 

1. แจงเวียนครูและบคุลากรในโรงเรียนทาทองพิทยาคมเพ่ือถือปฏิบัติ  
2. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ และปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน  
3. กิจกรรมตาง ๆ เชน การเสริมแรง การจูงใจใหบุคลากรดำเนินงานอยางมีคุณภาพ กลาวปฏิญญาณ

โรงเรียนสุจริต 
๔. กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื ่อสัตยสุจริตการ

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน    
๕. สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค กระตุนใหประชาชนท่ัวไปไดตระหนักและรูสึกรวมเปน สวน

หนึ่งในการตอตานการทุจริต 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน คือ ประเด็นการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 
1. แจงเวียนครูและบคุลากรในโรงเรียนทาทองพิทยาคมเพ่ือถือปฏิบัติ  
2. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ และปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารใหดีข้ึน  
3. กิจกรรมตาง ๆ เชน การเสริมแรง การจูงใจใหบุคลากรดำเนินงานอยางมีคุณภาพ กลาวปฏิญญาณ

โรงเรียนสุจริต 
๔. กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
๕. เนนขอความชองทางแจงรองเรียนการทุจริตในหนาเว็บไซต 
๖. เพิ่มชองทางการติดตอ Social Media (Line) เพิ่มชองทาง การใหคำปรึกษา แนะนำ และการ

รองเรียน สำหรับบุคคลภายนอก ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถติดตอโรงเรียนทาทองพิทยาคมไดสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งข้ึน 
  



สวนท่ี 3 
ข้ันตอนวิธีการดำเนินงาน 

 

 1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนทาทอง  
พิทยาคม และไดมอบหมาย คณะกรรมการตามคำสั่ง มีหนาท่ี ดังนี้  

1) ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานของทุกกลุมงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอนของโรงเรียนทาทองพิทยาคมซ่ึงไมเก่ียวของกับการประเมินความเสี่ยง ของระบบควบคุมภายใน  

   2) ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  
ป 2567 เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนทาทองพิทยาคมประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

   3) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริต โรงเร ียนทาทองพิทยาคมประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

   4) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนทาทองพิทยาคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวทุกกิจกรรม  

   5) กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนทาทองพิทยาคม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   6) ดำเนินการจัดทำมาตรการตาง ๆ ดังนี้  
 6.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
 6.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  
 6.3 กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
 6.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
 6.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
 6.6 กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน  
 6.7 กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   
 6.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

       7) ดำเนินการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ โดยไดมีการจัดประชุม 
คณะกรรมการตามคำสั่งฯ เพ่ือพิจารณาวิเคราะห สังเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส  

1. ในการดำเนินงาน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ 2568 และจัดทำแนวทางการ 
ดำเนินการประจำปงบประมาณ 2568 เมื ่อว ันที ่ ๑1 มิถุนายน 2568 เวลา ๑0.๐๐ - ๑๒.00 น.                
ณ หองประชุมเล็ก โรงเรียนทาทองพิทยาคม 

2. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนทาทองพิทยาคม      
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนทาทองพิทยาคม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดพิจารณาผลการประเมินความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน     
ทาทองพิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2567 แลวเห็นวาควรมีการ ดำเนินการดังนี้ กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการปองกันโรงเรยีนทาทองพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนทาทองพิทยาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้ 
  



  2.1. กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังนี้  
 1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
 2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  
 3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
 4) ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน  
 5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
 6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน  
 7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวม  
 8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
 9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
 10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

           2.2 กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการสริมสรางธรรมาภิบาล ในโรงเรียนทาทองพิทยาคม ดังนี้  
 1) สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม โดยลงนามบันทึก ขอตกลงความ

รวมมือปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต (MOU) ระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการ โรงเรียนทา
ทอง พิทยาคม 

 2) โครงการอบรมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตอตานการ
ทุจริต ใหผูมีสวนไดสวนเสีย ในโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

 ๓) โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก  
 - กิจกรรมสรางจิตสานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “โรงเรียนสุจริต จิตอาสา”  

  - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทุจริต / การดำเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร  

  - กำหนดใหครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รวมกิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติพรอมกับนักเรียน สวดมนต ไหวพระ (และกลาวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร ตั ้งแตเวลา      
08.๐0 น.) 

  4) โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  - กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  - การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื ่อเปดเผยใหสารธารณะชน
รับทราบ  

      5) สงเสริมการดำเนินการดานการปองกันการทุจริต ไดแก  
     - กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต  

   - กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานท่ีติดตอแจงรองเรียน  
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเห็นชัดเจน  
  



กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  
โรงเรียนทาทองพิทยาคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑    กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ดังนี้  
   1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ  
   2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการ
ตรวจสอบภายใน  
   3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน  
   4) ประกาศเจตจำนงสจุรติในการบริหารงาน  
   5) กำหนดมาตรการจัดการเรื ่องรองเรียน
การทุจริต  
   6) กำหนดมาตรการปองกันการรบัสนิบน  
   7) กำหนดมาตรการป องก ันการข ัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน
สวนรวม  
   8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ  
   9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง  
   10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย    
มีสวนรวม 

ดำเน ินการให แล ว
เสร็จ 27 มิถุนายน 
2568 

๑. นายมนตรี วังพิลา 

๒. นายสมศักดิ์ ลิ้มคงงาม 

๓. นางขวัญเรือน ปูลมด ี

๔. นายสงัด ดาทอง 

๕. นางอัญฑิกา โพธิ์ไชยยอย 

 

๒    โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกร
และสาธารณะชน ไดแก  
   - กิจกรรมสรางจิตสานึกสาธารณะ กิจกรรม   
5 ส. ทำความดี “โรงเรียนสุจริต จิตอาสา”  
   - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตาน
ทุจริต / การดำเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปร งใส และการเสร ิมสร างธรรมภิบาลใน
องคกร  
   - กำหนดใหครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน รวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติพรอม
กับนักเรียน สวดมนต ไหวพระ (และกลาวคำ
ปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 08.๐0 
น.) 

ปงบประมาณ 2568 คร ู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคน 



๓    โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
   - กิจกรรมประชุมชี ้แจงใหปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส    
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
   - การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือ
เปดเผยใหสารธารณะชนรับทราบ 

ปงบประมาณ 2568 คร ู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคน 

๔    สงเสริมการดำเนินการดานการปองกันการ
ทุจริต ไดแก  
   - กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื ่องการ
รองเรียนการทุจริต  
   - กำหนดจุดร ับเร ื ่องร องเร ียนการทุจริต 
จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียน การ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหเห็นชัดเจน  

ปงบประมาณ 2568 คร ู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคน 

 

ขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

จากการดำเนินการวิเคราะหกระบวนการ ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของโรงเรียนทาทอง 
พิทยาคม พบวามีขอจำกัดในการดำเนินงานประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ดังนี้ 

การดำเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT 

1. บุคลากรของโรงเรียนทาทองพิทยาคม มีการปรับเปลี่ยนโดยการยายบอยครั้ง รวมทั้งบุคลากร     
มีภาระงานประจำและการดำเนินงานเพ่ือการประเมินดานอ่ืนๆ อยูเสมอ จึงทำใหการสรางการรับรู ความตระหนัก 
และการพัฒนาดานองคความรูเพื่อใหเกิดความเขาใจที่แทจริงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรสงผลใหการดำเนินงานเกิดขอผิดพลาดอันอาจเกิด
จากความเขาใจท่ีไมถูกตองของผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลของตัวชี้วัด นั้นๆ 

2. สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดปรับเปลี ่ยนตัวช ี ้วัด         
การประเมินและรายละเอียดประเด็นยอยในการพิจารณาบางรายการในแตละป จึงทำใหผูรับผิดชอบมีความเขาใจ
ที่คลาดเคลื่อน อาจจัดทำขอมูลเพื่อเปดเผยตอสาธารณะไมตรงตามองคประกอบขอมูล สงผลใหไดรับคะแนนการ
ประเมินในบางตัวชี้วัดนอยลง นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนรายการประเมินดังกลาวขางตนประกอบกับระยะเวลา   
ในการจัดทำและเผยแพรขอมูลเพ่ือรับการประเมินท่ีไมมากพอ 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
1. ประชุม ปรึกษา หารือวางแผนการดำเนินงานใหชัดเจนตามการเปลี่ยนแปลงของการประเมิน 
2. สรางความตระหนักใหบุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 

  



 
 

ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

..................................................................................... 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหสามารถเขาตรวจดูไดและตองดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ (Government Website standard) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตองชัดเจนครบถวน และเปนปจจุบัน ผูรับบริการและ ผูมี
สวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของ โรงเรียน
ทาทองพิทยาคมไดตามที่ไดประกาศเจตจำนงสุจริตตอบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังนี้ 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
1.1 ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ดานสารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผาน เว็บไซตของ

โรงเรียนทาทองพิทยาคม www. http://ttp.ac.th/ ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบ
ไปดวยขอมูลความเปนมา วิสัยทัศนพันธกิจ โครงสรางการแบงสวนราชการทำเนียบ ผูบริหารอำนาจหนาท่ี
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 3 ปแผนปฏิบัติราชการประจำปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายจาย
ประจำปรายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร หมายเลขโทรศัพทแผนที่ตั้งหนวยงานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
เปนตน 

1.2 ผูที่ไดรับมอบหมายตามขอ 1 มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ เชน สื่อสังคม
ออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 

1.3 กลุมงาน มีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบสำหรับการเผยแพรผานชองทาง
ที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียนใหผูที่ไดรับมอบหมาย ไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย เอาใจใส มีความมุงมั่น และตั้งใจในการปฏิบัติงาน อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพอยาง
แทจริง และเพ่ือประโยชนแกทางราชการตอไป 

2. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 
2.1 ใหหัวหนากลุมงานดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับใหมีการรายงานผล โดยสง

ขอมูลใหบุคคลผูรับผิดชอบตามขอ 1 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทำสถิติการใหบริการและ เขาถึงขอมูล

ขาวสารทุก 6 เดือน และรายงานผลตอผูอำนวยการสถานศึกษาทราบ 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

     
 

(นางสาวอวยพร  สรุนิทรประทีป) 
ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

..................................................................................... 
การมีสวนรวมเปนกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลโดย

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐซ่ึง
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่บัญญัติใหประชาชนมีบทบาทและมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
ท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบไดภายใตการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ของทุกภาคสวน โรงเรียนทาทอง
พิทยาคม จึงไดกำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม ดังนี้ 
 

ขอ 1 ในประกาศนี้ 
 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“ผูอำนวยการ” หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน” หมายถึง ครูเจาหนาท่ีลูกจาง และนักเรียนปจจุบันของโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก” หมายถึง ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนเกาของ โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีของโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางของโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 

ขอท่ี 2 ใหเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายเผยแพรใหประชาสัมพันธชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดำเนินงานของ
โรงเรียน ไดแก 

1. ประชาชนรองเรียนดวยตนเอง ณ โรงเรียนทาทองพิทยาคม  ตำบลทาทอง อำเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก 

2. รองเรียนผานโทรศัพทของทางโรงเรียน หมายเลข 055-333034 
3. รองเรียนผานกลองรับเรื่องรองเรียนท่ีหนาหองผูอำนวยการ 
4. ชองทางออนไลนหรือสื่อสังคมออนไลนไดแก FACEBOOK โรงเรียนทาทองพิทยาคม/ เว็บไซตของ
ทางโรงเรียน 
5. รองเรียนผานแอปพลิเคชั่น Line ของครูประจำชั้นทุกชั้น 
6. รองเรียนผานทางจดหมายตามท่ีอยู : โรงเรียนทาทองพิทยาคม ตำบลทาทอง อำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก 65000      



ขอท่ี 3 ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ 
โรงเรียนอยางถูกตองครบถวนตามมาตรฐาน อาทิภารกิจหลัก วิสัยทัศนพันธกิจ โครงสรางการแบง

สวนราชการทำเนียบผูบริหาร อำนาจหนาท่ีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 3 ปแผนปฏิบัติราชการประจำป
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายจายประจำปผานชองทางท่ีเหมาะสม อาทิเว็บไซตของโรงเรียนติด
ประกาศ และหรือสำเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพรขอมูลของโรงเรียน ใหรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูอำนวยการ 
 

ขอที่ 4 โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะอันเปน
ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมครูเจาหนาท่ี และลูกจาประจำเดือน 
 

ขอท่ี 5 โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะ อัน
เปนประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหสมาคมศิษยเกาโรงเรียนทาทองพิทยา
คมและผูปกครองเครือขาย ใชสถานท่ีในโรงเรียนเปนท่ีประชุมได 
 

ขอที่ 6 ใหเจาหนาที่เกี่ยวของหรือผูที่ผูอำนวยการมอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค
อันเปนประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน ไดแก 

(1) การประชุมครูเจาหนาท่ีและลูกจาง ประจำเดือน 
(2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
(3) การประชุมของสมาคมศิษยเกาโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
(4) การประชุมของผูปกครอง 
(5) การประชุมของสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

ขอท่ี 7 ภายหลังการประชุมตามขอท่ี 5 แลวเสร็จ ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ หรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 
รายงานสรุปผลการประชุมของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะไดดำเนินการในสวนท่ี
เกี่ยวของตอไป หากท่ีประชุมขางตนใหความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะท่ีโรงเรียน เห็นวามีความ
จำเปนตองดำเนินการเรงดวน 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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(นางสาวอวยพร  สรุนิทรประทีป) 
ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

  



 
 

ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

..................................................................................... 

การจัดซ้ือจัดจางของโรงเรียนทาทองพิทยาคม มีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานและสอดคลองกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 จึงกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริต และแผนปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจาเปนไปดวย ความโปรงใส ตรวจสอบไดมีการแขงขันอยางเปนธรรม จึงใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันท่ีไดรับ
การจดัสรรงบประมาณ 

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ ตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ จัดจางและ
ผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจาง และบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาท่ี
ประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำหนา ท่ีซับซอน 
6. ใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไมเชน บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติเพ่ือน คูแขง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานที่อยูสถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของ
กับบุคลากรในหนวยงาน หรือไม 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชนสวน
ตนหรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

7. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหผูอำนวยการสถานศึกษา
ทราบเปนประจำทุกเดือน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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(นางสาวอวยพร  สรุนิทรประทีป) 
ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

 
  



 
 

ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

..................................................................................... 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพและตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงกำหนดใหหนวยงานภาครัฐวางแนวทางมาตรการ
กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของหนวยงานในการจัดการเรื่อง 
รองเรียนุการทุจริตและประพฤติมิชอบสงเสริมการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนและดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนใหมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตกรณีการเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชนของเจาหนาท่ีไว ดังนี้ 

1. คำนิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้ 
“รองเรียน” หมายถึง รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชนหรือมีพฤติการณ
ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
“เจาหนาที่” หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำพนักงานราชการในสังกัดโรงเรียนทาทองพิทยาคม และให
รวมถึงลูกจางชั่วคราวในสังกัดโรงเรียนทาทองพิทยาคม ไมวาจะจัดจางเปนรายเดือน รายวัน หรือจัดจางเพียง
ชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซ่ึงมิใชผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
“หนวยงาน” หมายถึง กลุมงานในสังกัดโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
“เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียน” หมายถึง ขาราชการในโรงเรียนที่ไดรับการแตงตั้งจากผูอำนวยการโรงเรียน 
เพ่ือเปนเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

2. การดำเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ใชเฉพาะกรณีการรับเรื่องรองเรียนเจาหนาที่เรียกรับเงินหรอื
ผลประโยชนผู รับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานเทานั้น ไมมีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง 
วิธีการคูมือ หรือมาตรการในการรับเรื่องรองเรียนอ่ืน ๆ ท่ีใชปฏิบัติอยูของโรงเรียนทาทองพิทยาคม และไมใช
กับกรณีเจาหนาท่ีผูถูกรองเรียนอยูคนละหนวยงาน หรือเปนผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 

3. โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งขาราชการ จำนวนอยางนอย 2 คน ซึ่งเปนขาราชการไมต่ำ
กวาระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญงาน เพ่ือเปนเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 

4. กรณีท่ีโรงเรียนไมสามารถแตงตั้งเจาหนาท่ีตามขอ 3 ไดใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งขาราชการในระดับ
อ่ืน และหรือจำนวนเทาท่ีสามารถแตงตั้งไดตามความเหมาะสม 

5. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาท่ี ดังนี้ 
5.1 รับเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรียนโดยตรงกับหนวยงาน หรือสงจดหมายถึงหนวยงาน

โดยตรง หรือไดรับจากชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
5.2 กรณีเรื่องรองเรียนที่ไมไดอยูในความรูรับผิดชอบของหนวยงาน ใหแจงกับผูรองเรียน

เพ่ือใหผูรองเรียนดำเนินการรองเรียนกับหนวยงาน หรือองคกรอ่ืนท่ีรับผิดชอบ 
5.3 รายงานผูบังคับบัญชาของหนวยงาน ภายใน 3 วันทำการ นับแตที่ไดรับรายงานการ

รองเรียนตาม ขอ 5.1 



6. ผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีไดรับเรื่องรองเรียนมีหนาท่ี ดังนี้ 
6.1 รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน 5 วันทำการ นับแตที่ไดรับรายงาน

การรองเรียนตามขอ 
6.2 ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนและ/หรือพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื ่อง 

รองเรียนดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 15วันทำการนับแตท่ีไดรับรายงานการ
รองเรียน ตามขอ 5.3 ทั้งนี้หากดำเนินการไมแลวเสร็จภายในกำหนด ใหขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตอผูบังคับบัญชาไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วันทำการ 

7. กรณีเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนไมสามารถรับเรื่องรองเรียนไดในขณะที่มีการรองเรียนใหเปนดลุย
พินิจของผูบังคับบัญชาของหนวยงานในการรับเรื่องรองเรียนนั้น ๆ ไวพิจารณาดำเนินการ 

8. หนวยงานสรุป และรายงานการรับเรื่องรองเรียนตามที่ไดรับเรื่องรองเรียนไวและรายงานผลตาม
รอบการรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9. หากมีปญหาหรือขอสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ใหผู บังคับบัญชาของ
สถานศึกษาเปนผูวินิจฉัย และใหถือเปนท่ีสุด 

10. ใหทุกหนวยงานปดประกาศแนวฯ ฉบับนี้พรอมกับคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนของ
หนวยงานไว ณ ท่ีทำการของหนวยงานหรือประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 

(นางสาวอวยพร  สรุนิทรประทีป) 
ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

 
 
 

  



 

 
ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 

..................................................................................... 

โรงเรียนทาทองพิทยาคม ในฐานะที ่เปนโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ในการผลักดันไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม จึงไดกำหนดใหมีนโยบายตอตานการใหสินบน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื ่อใหการปฏิบัติงานของครูบุคลากร และเจาหนาท่ี
สำนักงาน ของโรงเรียนทาทองพิทยาคม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ
ไดโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงเรียน ตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบน
ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. บุคลากรของโรงเรียน ตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชนสวนตน หรือประโยชน
ของโรงเรียนทาทองพิทยาคม หรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับโรงเรียนทาทองพิทยาคมหรือประโยชนของผู
ท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรของโรงเรียน ตองไมเสนอวาจะทำใหสัญญาวาจะทำใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ี
ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทำการไมกระทำการหรือประวิงการกระทำอนัมิ
ชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4. บุคลากรของโรงเรียนพบเห็นการกระทำที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานตอ
ผูอำนวยการสถานศึกษา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของโรงเรียนทันที 

5. โรงเรียนคำนึงถึงความเปนธรรม และปกปองเจาหนาที่ที ่ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน โดยไม
ดำเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. การจัดซื้อจัดจางของโรงเรียน หามมิใหมีการรับหรือการใหสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ทุกชนิดการดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตยตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมาย และกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืน
ใดท่ีโรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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(นางสาวอวยพร  สรุนิทรประทีป) 
ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

  



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

..................................................................................... 

โรงเรียนทาทองพิทยาคม ใหความสำคัญดานการบริหารงานดวยระบบคุณธรรมและความ
สุจริตโปรงใส(ITA : integrity and Transparency Assessment) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือเปนการยกระดับใหการบริหารงานมีคุณธรรม และความโปรงใส จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนทาทองพิทยาคม ใหบุคลากรในสังกัด
ถือปฏิบัติตามมาตรการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคำนึงถึงประโยชนของทางราชการยึดหลักความคุมคากอใหเกิด

ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนประโยชนสูงสุดของทางราชการ 
3. ไมนำบุคลากรของสถานศึกษาไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืน 
4. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
5. ไมใชตำแหนงหนาท่ีราชการในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
6. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพื ่อเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื ่นใด 

สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ๆ 
7. ไมกระทำการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงิน หรือผลประโยชนอื่นใด อันเปน

ของหนวยงาน หรือทางราชการ 
8. ไมนำขอมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9. ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงระหวางหนวยงาน 
10. ไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ หรือการพิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือการดำเนินการใด ๆ อันเปนการ
เลือกปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 

(นางสาวอวยพร  สุรินทรประทีป) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

เรื่อง เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

..................................................................................... 

โรงเรียนทาทองพิทยาคม มีหนาที ่จ ัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบุคลากรและผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสีย ตามโครงสรางและการภารกิจท่ีกำหนดไวซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารโดยผูอำนวยการโรงเรียนทา
ทองพิทยาคมเปนผูกำหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ฯลฯ มีอำนาจใน
การสั่งการอนุญาตอนุมัติเพื่อปฏิบัติงานภายในหนวยงาน โดยเฉพาะในสวนที่กฎหมาย กำหนดใหเปนการใช
ดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกำหนดมาตรการการใช
ดุลยพินิจของผูบริหารไว ดังนี้ 

1. การกำกับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องการทุจริต ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม 

2. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อน
ตำแหนงการฝกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะตองมีการสอนงานแลกเปลี ่ยน ความรู และ
มอบหมายงานท่ีเปนธรรม เทาเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 

3. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใชดุลย
พินิจตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 

(นางสาวอวยพร  สรุนิทรประทีป) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

ที่ ๗๒/๒๕๖๘ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

(Integrity And Transparency Assessment : ITA ONLINE ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

................................................................................ 

ดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับสำนักงานปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ

กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัดของแผน

บูรณาการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบจึงดำเนินการปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity And Transparency Assessment : ITA ONLINE ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

ในการนี้เพื ่อใหการปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

(Integrity And Transparency Assessment : ITA ONLINE ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนไปตาม

วัตถุประสงค ตัวชี้วัดของของการประเมิน จึงแตงตั้งขาราชการครูและลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
 

๑) คณะกรรมการฝายอำนวยการ 

๑) นางสาวอวยพร  สุรินทรประทปี ผูอำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

๒) นายมนตรี  วังพิลา  รองผูอำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 

๓) นางขวัญเรือน  ปูลมด ี  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

๔) นายสงัด   ดาทอง  ครูชำนาญการ              กรรมการ 

๕) นางอัญฑิกา    โพธิ์ไชยยอย ครูชำนาญการ       กรรมการ 

๖) นายสมศักดิ ์  ลิ้มคงงาม           ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ 

   ใหคำปรึกษา แนะนำ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค 
 

๒) คณะกรรมการตดิตาม และประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง (Internal 

Integrity and Transparency Assessment ) IIT 

๑) นายมนตรี  วังพิลา  รองผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

๒) นางอัญฑิกา  โพธิ์ไชยยอย ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 

๓) นางขวัญเรือน  ปูลมด ี  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

๔) นางสาวชนาพร  มาสมซา  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

๕) นายสงัด  ดาทอง  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๖) นางสาวกุลตณิีย  พักเรือนดี ครูชำนาญการ        กรรมการ 



๗) นางสุวรรณา  ธงไชย  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๘) นางสาวปรางคทราย อุดดวง  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๙) นางสาวพนิดา  ทองคำ  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๑๐) นายโชคชัย  จันทรสง  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๑๑) นายบุญชูเกียรต ิ  ผัดผล  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๑๒) นางสาวภัคภิญญา เนียมนก  ครู         กรรมการ 

๑๓) นางสาวขนษิฐา  ดีวัน  ครู         กรรมการ 

๑๔) นางสาวขนษิฐา  เกิดเทวา  ครู         กรรมการ 

๑๕) นายเอกพนัธ  ศิริเขตรกรณ ครู         กรรมการ 

๑๖) นายปฐมพงศ  พันธุสด  พนักงานราชการ        กรรมการ 

๑๗) นางสาววชัราภรณ แสงอรุณ  ครูอัตราจาง        กรรมการ 

๑๘) นายสหัชพัฒน  ภูจันทรดิฐกุล เจาหนาที่ธุรการ        กรรมการ 

๑๙) นายสมศักดิ ์  ลิ้มคงงาม ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานกุาร 

มีหนาที่ 

 ใหบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทาทองพิทยาคม ที่ปฏิบัติงานกอนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

ทำแบบประเมิน IIT ออนไลน 
 

๓) คณะกรรมการติดตาม และประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานตนเอง (External 

Integrity and Transparency Assessment ) EIT ๑ และ EIT ๒ 

๑) นายสงัด   ดาทอง  ครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 

๒) นายสมศักดิ์  ลิ้มคงงาม ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

๓) นางชนาพร  มาสมซา  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

๔) นายโชคชัย  จันทรสง  ครู           กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ 

๑) จัดทำรายชื่อ และดำเนินการประเมินผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกที่มีตอหนวยงานตนเอง 

๒) ดำเนินการประเมิน EIT ๑ ไมนอยกวา ๑๕ คน 

๓) จัดทำรายชื ่อ EIT ๒ จำนวน ๑๐ คน (ไมซ้ำกับ EIT ๑) นำสงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ สำนักงานเขตจะดำเนินการโทรสุมผูตอบจากรายชื่อที่โรงเรียน

ดำเนินการจัดสงไป 
 

๔) คณะกรรมการติดตาม จดัทำแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment ) OIT 

๔.๑ ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน (O๑-O๔)  

๑) นางขวัญเรือน ปูลมด ี  ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 

๒) นางสาวพนิดา ทองคำ  ครูชำนาญการ        กรรมการ 

๓) นายเอกพนัธ ศิริเขตกรณ ครู         กรรมการ 

๒ 



๔) นายปฐมพงศ พันธุสด  พนักงานราชการ        กรรมการ 

๕) นายสหัชพัฒน ภูจันทรดิฐกุล เจาหนาที่ธุรการ           กรรมการและเลขานุการ 

๔.๒ ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ (O๕-O๘) 

๑)  นางอัญฑิกา   โพธิ์ไชยยอย ครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 

๒)  นางสาวภัคภิญญา   เนียมนก ครู                     กรรมการ 

๓)  นายเอกพันธ   ศิริเขตกรณ ครู         กรรมการ 

๔)  นางสาวกุลตณิีย   พักเรือนดี ครูชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 

๔.๓ ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง (O๙-O๑๐) 

๑) นางอัญฑิกา   โพธิ์ไชยยอย ครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 

๒) นางสาวกุลตณิีย   พักเรือนดี ครูชำนาญการ                      กรรมการ 

๓) นางสาวขนษิฐา   ดีวนั  ครู                       กรรมการ 

๔) นางสาวภัคภิญญา   เนียมนก ครู            กรรมการและเลขานุการ 

๔.๔ ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๑๑-O๑๒) 

๑) นายสมศักดิ ์    ลิ้มคงงาม ครูชำนาญการพิเศษ               ประธานกรรมการ 

๒) นายปฐมพงศ   พันธุสด  พนักงานราชการ       กรรมการ 

๓) นางสาวปรางคทราย อุดดวง  ครูชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 

๔.๕ ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส (O๑๓-O๑๔) 

๑) นางขวัญเรือน   ปูลมด ี  ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 

๒) นายสมศักดิ์   ลิ้มคงงาม ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

๓) นายสหัชพัฒน   ภูจันทรดิฐกุล เจาหนาที่ธุรการ        กรรมการ 

๔) นายบุญชูเกียรต ิ    ผัดผล  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาที่ 

๑) จัดทำองคประกอบดานขอมูลตามรายละเอียดใหครบถวน ตามตัวชี้วัดในแตละดาน 

๒) นำสงขอมูลใหแกฝายคอมพิวเตอร เพื่อจัดทำประกาศลงเวบ็ไซตของโรงเรียน เพื่อเปดเผย

ขอมูลสูสาธารณะ 
 

ทั้งนี้ ใหผูทีไ่ดรับการแตงตั้งปฏิบตัิหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางเตม็ความสามารถและเต็มเวลา เพื่อใหการ

ปฏิบัติการการประเมนิคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา (Integrity And Transparency 

Assessment : ITA ONLINE ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สำเร็จลุลวง ตามวัตถุประสงค และองคประกอบ

ตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีแกทางราชการ  
 

  สั่ง ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

    (นางสาวอวยพร  สุรินทรประทีป) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม 

๓ 


